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Mr Ruud Bravenboer 
Ruud Bravenboer draagt al 12 jaar (mede) verantwoordelijkheid 
voor een variëteit aan werving- en selectieprocessen. 
Zijn focus ligt op de luchtvaartdienstverlening, waar hij naast KLM 
ook projecten uitvoert voor bijvoorbeeld China Southern Airlines. 
 
Wezenlijke basis voor het selecteren van de juiste mensen op de 
juiste plek, op verschillende niveaus, is voor hem het voeren van 
competentiegerichte interviews.  
 
Deze vaardigheid, samen met zijn interculturele bewustzijn, zijn brede perspectief, zijn 
vermogen snel verbanden te leggen en de beheersing van de kunst van het vragen stellen, 
maken hem een betrouwbare interviewer en een objectieve oordeelsvormer. 
 
Selectie-projecten in Zuid-Korea, Japan en China en recente betrokkenheid bij de transitie 
van KLM naar een High Performance Organisation, illustreren zijn rol in de internationale, 
veelzijdige en verantwoordelijke wereld van werving en selectie. De link met internationale 
dienstverlening komt voort uit zijn functie als Senior Purser bij KLM. 
 
Met zijn commerciële insteek, het projectmatige karakter van vele van zijn opdrachten, de 
gedegen aanpak en de integriteit ten aanzien van de vertrouwelijkheid van deze tak van 
sport, levert hij een belangrijke bijdrage aan de expertise en dienstverlening van  
Bestman ∙ Bestuur & Management. 
 
 

 


